Frederikssund den 6/9 - 2022

Hogringssvar vedr. Frederikssund kommunes budget 2023 - 2026

Folkeskolen er af afggrende betydning for sammenhangskraften i samfundet og for vores
velferd, velstand og demokrati. Den fortsatte udvikling af Folkeskolen kraever investeringer.

Folkeskolen i Frederikssund skal vaere det naturlige fgrstevalg, nar foraeldrene sender
bgrnene i skole. Det kraever, at rammer og ressourcer giver skolerne og leererne de bedste
forudseetninger, for at kunne skabe en skole og undervisning af hgj kvalitet. Det skal veere
attraktivt at vaere elev og ansat i Folkeskolen i Frederikssund. lkke mindst for at fastholde
nuvaerende personale og for at kunne rekruttere fremadrettet.

Hvad er Byradets visioner for at imgdekomme denne braendende platform?

Et stigende antal bgrn og unge er i mistrivsel. Dette er ogsa tilfeldet i Frederikssund og det
er dybt bekymrende. Det er helt afggrende, at der er fokus pa de forebyggende indsatser, et
smidigt samspil mellem skolerne og PPR, psykologbistand og faglig sparring til lzererne helt
ind i klassevaerelset og et styrket fokus pa efter- og videreuddannelse af lzererne.

Kunne man forestille sig, en fremadrettet kommunal indsats der prioriterede praksisneser
efter- og videreuddannelse af alle lerere?

Et sadant fokus taler bade ind i skolernes udfordringer med elever med szerlige behov, den
stigende mistrivsel blandt eleverne og i fastholdelse og rekruttering.

Vi har nedenstaende bemarkninger til budgetmaterialet:
Skole, klub og SFO

001 Reduktion i antal vejledertimer i Folkeskolen

Vejlederne pa skolerne er faglige ressourcepersoner, som har en vigtig funktion. Bade i
forhold til arbejdet med konkrete indsatser over for elever 1:1, i klasserne, men ogsa i
forhold til kompetenceudviklingen af laererkolleger. Vejlederne bidrager til, at den nyeste
viden udbredes og dermed til skolens udvikling indenfor deres specialfelt. Besparelser her vil
bremse den ngdvendige skoleudvikling og det fokus det kraeves, for at laererne er bedst
rustet til at mgde komplekse udfordringer i skolernes dagligdag.
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002 £ndring af serviceniveau vedr. lejrskoler

Lejrskolerne har flere formal. For det fgrste er det en stor oplevelse for eleverne at komme
pa en stgrre og laengere tur med klassekammeraterne og deres lzerere. En lejrskole med
fokus pa feellesskab, trivsel, sammenhold og et kulturelt og fagligt udsyn til den destination
der besgges. For mange elever er det maske den fgrste gang, at de er vaek hjemmefra over
leengere tid. Lejrskolerne bidrager derfor til den dannelse, som Folkeskolen medvirker til.

003 Reduktion af ekstraressource i Folkeskolen

Vi laeser dette forslag med stor bekymring. Skolernes tildelte ekstraressource er hele
fundamentet for at drive skole.

Stgtte til elever, undervisningsmaterialer, efter- og videreuddannelse af personalet,
holddeling og faglige indsatser for bade de svage og staerke elever (fx laese og
matematikhold), muligheder for to-laererordninger, lejrskoler, hytteture og ekskursioner ud
af huset, vikarer, udearealer og indsatser som skolerne prioriterer, er alt sammen
finansieret af denne ressource.

En besparelse her vil de facto forringe kvaliteten af Folkeskolen i Frederikssund.
Skoletilbuddet og mulighederne for eleverne ggres darligere og vil have negativ effekt pa
deres udvikling, fagligt som socialt.

Leererne og det gvrige personale vil ligeledes have ringere mulighed for at lykkes med
kerneopgaven og naeppe bidrage til, at fastholde og rekrutterer kvalificeret arbejdskraft pa
skolerne.

004 Mere ensartede normeringer pa specialskoler

Specialskolerne og de specialiserede tilbud i Frederikssund Kommune Igser en i stigende
grad kompleks opgave. | takt med at almenomradet skal rumme flere elever med sarlige
behov, sa oplever det specialiserede omrade, at deres elevers faglige og sociale
udfordringer, indlaeringsvanskeligheder og diagnoser bliver mere komplekse og
mangeartede. Det kraever bade de rette kompetencer blandt personalet, men i den grad
ogsa nok fagpersoner, for at kunne lgfte opgaven.

Arbejdsmiljget pa omradet er ofte presset og med mange konflikter blandt eleverne. Faerre
hander til at stgtte og guide eleverne igennem skoledagen og sociale aktiviteter, vil fa
negative konsekvenser for elevernes trivsel, fagligt som socialt.

Det skal desuden papeges, at personalet pa omradet besidder en specialiseret viden som
ikke taler at ga tabt. | stedet for besparelser, burde man i langt hgjere grad indtaenke den
viden personalet besidder og udbrede den til almenomradet.
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Fra Kaerholm og Skolen | Herredet bliver der i gvrigt stillet spgrgsmalstegn ved
datagrundlaget for forslagets beregninger af normeringen. Bl.a. elevtallene og om der er
taget hgjde for de store forskelle i antallet af dbningsuger pa et skolear?

Vi opfordrer til, at de lokale hgringssvar fra omradet gennemlaeses grundigt, for at fa et
nuanceret indblik fra omradets medarbejdere.

005 Flere paedagoger i den understgttende undervisning

| Frederikssund har man i lighed med de fleste andre kommuner balanceret fordelingen af
den understgttende undervisning med 50/50 mellem lzerere og padagoger. Samtidig har de
fleste skoler i Frederikssund konverteret store dele af den understgttende undervisning til
to-leerer eller to-voksen ordninger. Dette har betydet, at saerligt indskolingen har haft en
skolepaedagog med i flere timer sammen med klassens leerere og at mellemtrin og
udskolingen har haft flere to-laerer timer. Pa mellemtrin og i udskolingen har dette bl.a.
medvirket til mere holddeling og turboforlgb i udvalgte fag og helt grundlaeggende at gge
fagligheden fx i form af Co-teaching. Dette var praecis malseetningen i den politiske aftale
vedr. en raekke frihedsgrader til Folkeskolerne fra juni 2020.

Rykkes der pa fordelingen mellem laerere og paedagoger i den understgttende undervisning
forringes disse muligheder, og elever med behov for en ekstra indsats i fx dansk, matematik
eller ift. ordblindeproblematikker far ringere mulighed for denne ekstra hjzlp.

Det skal desuden papeges, at arbejdet med trivsel, elevernes sociale og personlige udvikling,
klassens feellesskab og dynamikker er et grundelement i leerernes arbejde. Man kan ikke
adskille det faglige fra det relationelle og elevernes generelle trivsel.

@konomiudvalget

002 Malretning af puljer

Renggringen pa skolerne har i de seneste mange ar vaeret oplevet som mangelfuld.
Coronapandemien viste med al tydelighed behovet for en styrket renggringsindsats pa
omradet. | respekt for bade elevernes og medarbejdernes arbejdsmiljg, bgr man ikke
reducere i renggringen. Det ma desuden antages, at renggringsniveauet ogsa har indflydelse
pa sygefraveeret.
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Unge, fritid og Idraet

003 Tilpasning af antal uddannelsesvejledere

Uddannelsesvejlederne varetager en vigtig funktion i forhold til elevernes overgang fra Folkeskolen
til en ungdomsuddannelse eller arbejdsmarkedet. At fa sendt de unge mennesker godt pa vej, er den
bedste investering vi kan ggre for den enkelte, Kommunen og samfundet generelt.

Uddannelsesvejlederne i Frederikssund har sammenlignet med nabokommuner mange flere unge
pr. vejleder. Hvorfor det vil fa konsekvenser for de unge, hvis der fremadrettet vil vaerre ringere
mulighed for vejledning i uddannelse og job.

Vi henviser i gvrigt til hgringssvaret fra Campus U10.

Med venlig hilsen
Jesper van Vliet Tews
Kredsformand

Frederikssund Laererkreds
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