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Arbejdsmiljo

Fokus i perioden:

APV'ens
tilgeengelighed:

. Handbog i bekendtgerelsen om psykisk
arbejdsmilje DLF

. Flere registreringer og anmeldelser af

arbejdsskader APV'en skal vaere tilgaenge-

lig for alle medarbejdere.
Hvis den ikke ligger fremme
i printet format, skal alle vi-
de, hvor den kan findes
elektronisk.

Ny lov geeldende fra 1.7.2024: Voldsskadeforsikring §
49a: En voldsskadeforsikring deekker erstatning og godt-
garelse efter lov om erstatningsansvar som falge af vold,

Frederikssund Larerkreds Kurser i arbejdsmilje:

Arbejdsmiljokonferencen 7-8. april 2022 for alle arbejdsmiljeansvarlige.

Kursus 5.9.22 Hillered : Bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje og arbejdsskader med I. Larsen

Webinar 28.11.22: For TR og AMR om skoleplan og A20. Integreret arbejdsmilje og bekendtgerelse om

psykisk arbejdsmilje

Kursus 5.12.22 Vandkunsten "Stor arbejdsmaengde og tidspres”

Webinar med Thomas Andreasen 27.11.23 Skoleplan fagfordelingsprincipper arshjul risikovurdering for

Trioen

Kursus 29.1.24 Vandkunsten: "Heoje folelsesmaessige krav i arbejdet”.

Arbejdsmiljekonference 6-7. maj 2024 for alle arbejdsmiljeansvarlige kredsene

Kursus 2.9 2024 fokus pa inklusion og heje felelsesmaessige krav: Hvordan kan Inklusionspjecen fra sko-

lelederforeningen og DLF samt handbogen i bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje, hjelpe os.

Psykisk APV i kommunen skal
opdateres, sa de passer bedre
til nutiden.

trusler og andre voldsomme haandelser pa arbejdet fra
personer, der drager omsorg for, mod ansatte, som er om-
fattet af arbejdsgivers sikringspligt. Voldsskadeforsikring
omfatter hasndelser, der anerkendes som en arbejdsulyk-
ke...Forpligtelsen gaslder for forskellige typer af degninstitutio-

ner og specialskoler, “som har ansatte, der er beskaftigede med
varetagelse af omsorgs- og undervisningsopgaver”.

Der skal ogsa findes et nyt sy-
stem, sa det bliver nemmere at
melde arbejdsskader og naer-
ved-ulykker

Dette er rigtig godt for lasrere i specialomradet, men gaslder desvasr-
re ikke i Folkeskolen pa almenomradet.

Fa hjeslp til godt indeklima med "red sky” og rejsehold fra DLF

Der er fortsat mange skoler, hvor indeklimaet halter, og seerligt CO-niveauet bliver hajt i lobet

af dagen. Foles indeklimaet belastende, kan det ofte vaere det psykiske arbejdsmilje, der hal- . .
ter. | dagligdagen kan det vaere sveert at finde gode, holdbare l@sninger til at forbedre indekli-

maet. Forhindringerne kan veere gkonomi, skolens beskaffenhed etc. | en psykisk APV, kan arsager og

sammenhasng ofte bunde i strukturelle udfordringer.

Skadearsager 2022

® Uheld med udsatielse for
smitterisiko

W Psykisk pa virkning
Personforflytning o
personhandtering

m Fald eller afvaerge af fald

m Uheld-fysisk

m Covid-19

3ISSYIN HIAH | HWY-AT13 NI 9TFA
3alaos

Fysisk og psykisk vold

Frederikssund Lzsrerkreds seger indflydelse i kommunens MED-system, hvor der er fokus pa ar-
bejdsmiljeet. Vi har haft indflydelse pa, at der nu er oprettet netvaerksgrupper for AMR, hvilket har
vaeret efterspurgt i mange ar. Der er arligt ca. 2-3 meder, som HR star for.

Overskrifterne har vaeret "En giftig cocktail”, Kemisk APV og alm. APV.

Vi bakker ogsa op om personalepolitisk konference, hvor alle AMR og skolernes MED-udvalg kan
drefte indsatsen for arbejdsmiljget sammen en hel dag. | nov.2023 var overskriften "Sammen om
Frederikssund”. Her var der hovedbudskaber, som vi kun kan stette op om: Arbejdsfeellesskab her-
under tillid- og frisesttelsesdagsorden, hvor vi alle er med til at skabe attraktive arbejdspladser.
Konstruktiv kritik er et af midlerne.

"Ger det nu — anmeld arbejdsulykker”

« For at bidrage til undersegelse af ulykkens arsag, sa
den kan forebygges fremover

« For at sikre mulighed for erstatning, hvis der bliver fel-
gevirkning/meén efter ulykken.

AMR skal indsamle dokumentation for arbejdsulykker. Det

er f.eks. ved at tage billeder og gemme objekt, der skade-

forvolder, sende sin kollega pa skadestue eller til lzege, sa

alle skader tilses og beskrives samt sikre anmeldelse.-

drefte ulykken i arbejdsmiljegruppen og ligge en plan for,

hvordan den kan forebygges fremover

Frederikssund Laererkreds
vil arbejde for at:

Styrke samarbejdet mellem arbejdsmil-
jerepraesentanterne og tillidsrepraesen-
tanterne

Fastholde Frederikssund kommunes
fokus pa fysisk og psykisk arbejdsmilje
Have fokus pa trivselsundersagelse/
APV og opfelgning/handling

Have fokus pa forebyggende og tidlig
arbejdsmiljemaessige aktiviteter

Arbejdsskadeanmeldelser indrapporte-
res til kredsen jf. DLF’s politik

Arbejdsmiljeet er i fokus i forhold til
medarbejdernes planleegning af skole-
aret, arbejdstidens tilrettela=ggelse og
arbejdstidens opgorelse

Holdbare I@sninger i et helt arbejdsliv.
Sikre sikkert og sundt arbejdsmiljo
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Frederikssund Laererkreds

Kommunikation

Kredsen holder kontakten med medlemmerne gennem:

-

Kredsen arbejder labende med GDPR og med at sikre, at kommunikatio-
nen med medlemmerne pa skrift overholder gaeldende regler bade pa
hjemmesiden, Facebook og i sagsbehandlingen.

Kredsnyt, som trykkes og uddeles pa skolerne

Hjemmesiden www.dIf37.dk,

Facebook: Frederikssund Laererkreds, Danmarks Laererforening Kreds 37
Kommunikationsplatform DLF InSite

Medlemskursus.

Kontorets abningstid, minimum 25 timer ugentligt

Faglig klubmader pa skolerne ledet af tillidsreprassentanten (TR)

Mulighed for, at en reprazsentant fra kredsens forretningsudvalg kan

Faglig Klub

Arbejdet i faglig klub er blevet mere centralt og vigtigere end nogensinde med A20. Det er vigtigt,

at vi kan samle sa stor opbakning om faglig klub som overhovedet mulig. Gennem en fortsat hej organisati-
onsprocent pa arbejdspladserne og en steerk faglig klub, kan vi fastholde de kollektive lesninger pa fzelles
problemer.

Faglig klub har ogsa en opgave i at fa oget den faglig debat pa skolerne, at udvaelge omrader der giver
mening at drofte pa personalemader. Dette for at hejne det faglige niveau hos eleverne og trivsel for lasrer-
kollegiet.

Vi ma vaerne om vores fallesskab og den interne solidaritet omkring vilkarene for vores opgavelesning. Vi
ma mede ledelsen med feelles holdninger og krav til ordentlige arbejdsforhold og et ordentligt og sundt ar-
bejdsmilje. Som en feelles fagforening, skal vi vesre den organiserende kraft i form af stotte og hjeelp til, at
faglig klub kan lykkes med lokale initiativer og arbejdet med at skaffe lige og gode vilkar for lasrerne. Det
gor vi ved lobende at afholde kurser for TR.

Kun ved feelles indsats pa alle niveauer kan vi komme igennem med vores krav.

deltage i faglig klub

Aktiviteter

\ﬁl‘_ﬁﬂ-msﬂm

Kredsen halder arligt et medlemskursus med overnatning pa Signatur Frederiksdal med forskel-
ligt fagligt og paedagogisk indhold

Tre arlige pensionistarrangementer
Der afholdes et arligt fyraftensmade
Netvaerksmader for arbejdsmiljerepraesentant (AMR)

En arlig styrelseskonference med politiske og faglige droftelser og forskellige uddannelsesakti-
viteter samt heldagskurser for tillidsrepraesentanterne. Kredsen bidrager endvidere aktivt i de
nyvalgte tillidsrepraesentanters grunduddannelse

Kredsen deltager i FAK-Nordsjaellands medeaktiviteter, pasdagogisk forum, arbejdsmilje forum
og den arlige konference samt FAK's kursus for tillidsrepraesentanter og kredsstyrelsesmedlem-
mer. FAK star for Foreningen Af kredse | Nordsjzelland.

Manedlige styrelsesmeder og temameder for styrelsen.
Kredsen atholder mader med saerlige medlemsgrupper

Kredsen indsamler information og materiale fra skolerne herunder opgaveoversigter til brug i
forhandlingerne med kommunen.

Kredsens forretningsudvalg deltager i kurser og konferencer udbudt af DLF, LP og DLF-a

Kredsens kongresdelegerede deltager i kongres og i de kongresforberedende meder

Sagsbehandling

En stor del af ressourcerne i Frederikssund Laererkreds gar pa at besvare medlemshenvendelser telefo-
nisk, stotte op om ftillidsrepraesentanternes virke pa de enkelte skoler, holde meder med medlemmer og
yde individuel sagsbehandling. Sagerne spreder sig over et bredt spektrum.

Kredsens sagsbehandlere tilbyder almindelig radgivning og sparring i sager, alt efter det enkelte medlems
behov. Kredsen medvirker som bisidder i sygesamtaler og tienstlige samtaler, hvor mediemmer har behov
for stotte i medet med arbejdsgiver eller jobcenteret. Har medlemmet brug for yderligere ekspertstette
visiterer kredsen videre til hovedforeningen og deres korps af specialkonsulenter og jurister.

At fa individuel sagsbehandling fra Frederikssund Leererkreds og DLF centralt kreaver medlemskab af for-
eningen. Som medlem sikrer du dig selv hjaelp, men du bidrager ogsa til, at dine kolleger er sikret den
bedst mulige hjeelp og bistand, hvis behovet skulle opsta.

Vores lokale sagshehandlere opdateres lebende gen-
nem hovedforeningens efteruddannelse og kurser for
sagsbehandlere. Kredsens sagsbehandling folger
DLF’s regelsaet for god sagsbehandling og GDPR.
Kredsen har tegnet radgivningsforsikring.

Sager i perioden 2022 - 2024

m Afsked

 sygdom
Advarsler
Barsel

w Flexjob

uLon

m Tjenestemand

= Tenstige smizer - (Djagrammet viser sager i procent fra 2022 til 2024)

Frederikssund Laererkreds vil arbejde for at:
« Styrke og kvalificere debatterne i faglig klub med henblik pa, at give TR klare mandater til fortsat at
sege kollektive lasninger

« Fastholde den hoje organisationsprocent, det store medlemsengagement og
aktivitetsniveau

« Styrke kommunikationen mellem medlemmer, TR og kreds
« Gore medlemskab af DLF til det naturlige valg for alle under vores overenskomstomrade




Beretning generalforsamling 2024

Overenskomst

0K,

Overenskomstforhandlingerne er netop afsluttet. Der er indgaet et centralt forlig
med en ramme pa 8,8%. Af dem 2% til organisationsforhandlinger. Den ny over-
enskomst leber over en 2 arig periode. Det samlede resultat indeholder bl.a. ge-
nerelle lanstigninger pa 6,51% inkl. udmentning fra reguleringsordningen. Et til-
lzeg til laerere, bh. Klasseledere, PPR, UU vejledere i almenskolen pa ca.7500 kr.
arligt, en kompetencefond, forbedret fritvalgsordning og barselsregler, mulighed
for opsparing af frihed, en ny praktikaftale og en ekstraordinser forhandling om Ien
i 2025, hvis det private og det offentlige ikke folges ad. Resultatet skal nu debatte-
res i foreningen og sendes til afstemning blandt medlemmerne.

Skoleplaner og indflydelse pa ressourcerne

Som en del af A20 og vores lokalaftale, skal der udarbejdes skolepla-
ner og afholdes et samarbejdsmade mellem leder og laerere pa alle
skoler. Der skal indteenkes inddragelse af laererkollegiet, sa skoleleder
kan fa input til den endelige pricritering af lzererressourcerne. Denne
proces har ikke vaeret lige nem pa alle skoler. Vi arbejder fortsat for,
at TR og leererne lokalt pa skolerne far en reel indflydelse pa priorite-
ringen af ressourcerne. Dette vigtige punkt i vores overenskomst skal
fungere bedre og vi har fokus pa, at denne del fungerer efter hensig-
ten pa skolerne.

De gode eksempler skal frem i lyset og inspirere andre. Kreds og
Kommune har derfor afholdt bade saerskilte skolebeseg og lavet fael-
les videns indsamling pa tvaers af skolerne. Dette giver et falles ind-
blik i skolernes dagligdag, udfordringer og forskelligheder. Det er et
vigtigt afseet, nar der skal kigges pa fremtidige indsatser og udvik-
lingspotentialer for de enkelte skoler og det samlede skolevaesen i
Frederikssund.

Skolegkonomi i
Frederikssund kommune

Kredsen arbejder altid malrettet pa, at skolevae-
senet i Frederikssund har de nedvendige res-
sourcer.

Den kommunale ekonomi er presset, hvilket og-
sa har indflydelse pa ressourcerne til skaleom-
radet. | den forbindelse er den arlige budgethe-
ring helt central. Kredsen understotter hvert ar
tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljereprae-
sentanterne pa skolerne, nar der skal skrives
heringssvar. Med pracise heringssvar, skal po-
litikkerne med abne ejne forsta, hvilken betyd-
ning og konsekvens besparelser vil fa pa skole-
omradet. Vi tror pa, at vores falles input ger en
forskel.

Frederikssundaftalens indhold til fortolkning

mune har bl.a. behandlet falgende spergsmal:

. Det udvidede undervisningsbegreb

. Den professionelle lzrer og brugen af resttid

i P —_—

Siden indgaelsen af vores lokalaftale, har indhold og konkrete elementer givet
anledning til lokale uenigheder om forstaelser og fortolkninger. Kreds og kom-

. Tilsyn med elever fer undervisningens begyndelse

ning at leve op til dette.

forvaltningen og arbejder fortsat for at fasthol-
de og forbedre rammerne pa skolerne. Vi ser
ikke ens pa alt, men forudsastningerne for at
fa resultater, er et respektfuldt og professionelt

samarbejde. Det vil altid vasre vores malsast-
Skolechef Trnine Venbjerg Hansen / Skoledirekter Julie Becher

Samarbejdet med skoleforvaltningen

Frederikssund Leererkreds har et godt samar-
bejde med Frederikssund Kommune og skole-

Laererne skal have den korrekte len! Tillidsreprae-
sentanterne i Frederikssund Lasrerkreds laver hvert
ar | efteraret lontjek pa skolerne. Der findes bredt
set altid fejl i sterre eller mindre omfang. Det er of- Jeg har tlekket
min Ignseddel.

test blandt kvalifikations- og funktionstilleeg fejlene
findes. Danmarks Laererforenings tillidsrepraesen-

Er din OK?

tanter og Kredse hjalp i 2022 medlemmerne med at
fa efterreguleret 4,5 millioner kroner i lon.

% | Det ov 03 med cvemnskomsier og fogligs taleskaber

bejdstid

Frederikssund Leererkreds vil arbejde for at:

« Fastholde og udvikle vores lokalaftale for lzerernes og bernehaveklasselederenes ar-

« Der er sammenhaeng mellem undervisning, forberedelse og evrige opgaver
« Aftalen er kendt og implementeret pa alle arbejdspladser

« Fastholde og udvikle kommunale forhandsaftaler for len

« Fastholde et feelles, ensartet lensystem for alle i sammenlignelige stillinger
« Rekruttere og fastholde uddannet personale

« Stotte TR og faglig klub i at fastholde kredsens strategi
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Byradet

Skolepolitik kommunalt og nationalt

Under "Sammen om Skolen”, har DLF deltaget i droftelserne om bl.a. nedenstaen-
de punkter:

*

Udvikling af folkeskolens fag, herunder perspektiver pa nye lzereplaner, pro-
veformer og mere varierede undervisningsformer. Mantra: "Prover skal af-
spejle undervisningsformen”.

Meddelelsesbogen

Arbejdet med at styrke en god og relevant evalueringskultur i folkeskolen.
Etablere en staerkere opfelgningskultur med mindre bureaukrati og flere mu-
ligheder for at finde lesninger lokalt, der giver mening for den enkelte lzerer.

Arbejdet med staerkere laeringsfaellesskaber.

TR samarbejder med skolens ledelse omkring procesplaner for, hvordan alle
medlemmer kan fa indflydelse pa de padagogiske beslutninger, der skal be-
skrives i skoleplanen.

Frederikssund Laererkreds har dialog med det politiske udvalg pa skoleomradet om

udvikling og udfordringer pa skolerne. Udfordringer, som laererne oplever i det

daglige, og som kan vaere en hindring for at kunne give eleverne den bedst mulige

undervisning.

Frederikssund Laererkreds er ofte i kontakt med skoleforvaltningen vedrerende

paedagogiske tiltag. Det kan bl.a. vaere i forhold til digital sygeundervisning og for-

staelsen af lovgivningen pa omradet.

Inklusion og staerkere laeringsfaellesskaber
Frederikssund kommune er i gang med at arbejde med staerkere
leeringsfaellesskaber. En af anbefalingerne fra analysefirmaet er at
se pa brugen af mellemformer i folkeskolen.

Kommunen flyttede 12 millioner fra en central pulje ud til de enkel-
te skoler, for at skolerne hurtigere kan iveerksaette tiltag, der kan
hjeelpe de elever, der har behov.

Frederikssund Laererkreds har fokus pa at disse mellemformer
bliver til efter grundige psedagogiske droftelser. Droftelser om-
kring kvaliteten og hvilke fagpersoner der skal til for at sikre det.
Vi forseger med den nye skoleplansskabelon at bidrage til, at det
sker.

Det er arbejdsgivers ansvar at kompetencer til at [ofte de "nye”
udfordringer er pa plads.

Droftelser om afszettelse af resurser til eftervidereuddannelse kan
ske i MED, skolebestyrelser, pa personalemeder og i arbejdet
med skoleplanen.

Klasselareren

Vi har arbejdet med klasseleereropgaven siden sidste
generalforsamling. En arbejdsgruppe har set pa ar-
bejdsopgaver, der loftes af klasseleereren.

Kredsen har jf. generalforsamlingsbeslutningen frem-
sendt kommunen vores bud pa en beskrivelse af
klasselaererfunktionen.

En beskrivelse der skal ligge til grund for en droftelse
mellem kreds og kommune om en eventuel central
aftale vedr. klasseleererfunktionen.

Aktuelle politiske dagsordner:

. "Frihed og fordybelse” Regerin-
gens kvalitetsprogram for folke-
skolen (UVM.dk)

. "Anbefalinger til brug af skeerme
i grundskolen”(EMU.dK) til at un-
derstotte dialogen pa skolerne

Tre lrerkompegencer bar betyning for elevernes
udbytte af undervisningen:

1. Fagdidaktisk kompetence, som er evnea il at
tilrettelzgge wndervisningea, 4 eleverne lrer
og udvikler sig.

Frederikssund

2. Klasseledelseskompetence, som er evnen til at
lede undervisningen og fzliesskabet i klassen. bt

: livsvilkar

3. Relatiorskompetence, som er evnen & at se og
keade den enkelte elev og deanes muligheder for
udvikling.

Frederikssund Laererkreds vil arbejde for at:

. Sege indflydelse pa alle niveauer pa udviklingen af folkeskolen i

. Fastholde og udvikle professionsstrategien

Der prioriteres de nedvendige ressourcer til elever med udfordrende

. Sikre en generel sammenhang mellem krav og ressourcer




