Forhandsaftale vedrerende lokal landannelse for
ungdoms- og uddannelsesvejledere i Campus
U10 indgaet mellem Frederikssund Kommune og
Frederikssund Leererkreds

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter overenskomstansatte UU-vejledere og UU-konsulenter i Campus U10,
som varetager vejledning om valg af uddannelse og erhverv, og er indgéet iht.
protokollat 3 i overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen.

§ 2. Lgn
Vejledere indplaceres pd lgntrin 41 + et arligt tillaeg pa 23.000 kr.

Lgnhnen er sammensat som fglger:

Grundlgn og L@ntrin 40 + 10.000 kr.

kvalifikationstilleeg svarende
til 12 &rs beskaeftigelse

Funktionslgn UU Vejleder + 1 Igntrin

Funktionslgn Fleksibilitet * +,13.000 kr,

*Funktionstilizagget ydes som kompensation for arbejdstidsbestemte tillaeg jf. § 8 i
protokollat 3.

Vejledere tildeles kvalifikationslgn pd baggrund af DUEK (Diplomuddannelse i
uddannelse, erhvervs- og karrierevejledning):

Kvalifikationslgn Ved best8et 3 + 2 lgntrin
grundmoduler af DUEK

Kvaiifikationsign Ved bestdet af yderligere 2 | + 1 Igntrin
valgmoduler af DUEK

Stk. 2. Vejledere med vejlederdiplomuddannelse eller tilsvarende ansaettes som
konsulent uden ledelsesbefgjelser. Konsulenterne indplaceres p8 grundign trin 45 + et
&rligt grundignstillaeg p& 12.000 kr. jf, overenskomsten.
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Herudover tildeles, som kvalifikationslgn, et vejledertillaag p& 26.500 kr.

Stk. 3. Ungdoms- og uddannelsesvejledere ansat den 1. juni 2017 eller tidligere fastholder
deres indplacering som konsulent uden ledelsesbefgjelser i henhold til aftalens § 2, stk. 2.
Indplacering sker uanset om den ansatte har best8et diplomuddannelsen DUEK .

Stk. 4. For opgaven som faglig teamkoordinator ydes et funktionstillaeg p8 10.000 kr.
Opgaven kan varetages af sdvel vejledere som konsulenter.

§ 3. Generelle forudszetninger
Medmindre andet er aftalt er tilleegsbelpb angivet p rsbasis i 31. marts 2000 niveau og er
pensionsgivende,

Stk. 2. Lgnnen reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er aftalt,
Lgnnen udbetales | manedlige rater.

§ 4. Ikraftiraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. oktober 2019.

Aftalen kan opsiges - til bortfald - af parterne med 3 méneders varsel. Det forudszettes at
forhandling om ny forh@ndsaftale kan finde sted i opsigelsesperioden.

Frederikssund den 10, oktober 2019

For Fredprikssund Kommune For Frederikssund Lzererkreds

//

_Paw Holze Nielsen

Jesper van Vliet Tews




