Bilag E

Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i1 forbindelse med
lererstuderendes praktik i uddannelsen til
professionsbachelor som lerer i folkeskolen

Indledning
Laereruddannelsen skal i samatbejde med skoletne danne og uddanne de studerende til at

varetage undervisningen i folkeskolen og bidrage til hgj kvalitet i varetagelsen af folkeskolens
opgave. Dette skal ske i en vekselvirkning mellem teori og praksis, hvor bide undervisningen
og praktikken skal udvikle de studerendes forstielse af deres undervisningsfag og den

professionelle lererfaglighed.

Et af milene med lereruddannelsen (LU2023) er at, de studerende fir mere praktik og bedre
sammenhang til hverdagen som larer i folkeskolen. Derfor er praktikken integreret i bade
grundfaglicheden og de enkelte undervisningsfag for at styrke koblingen mellem teori og
praksis i det samlede uddannelsesforlgb. De lzererstuderende skal have praktik pa alle fire
studiedr, og der er etableret en professionsprove efter sidste praktikforlab pa fjerde studiesr,
hvor den lererstuderendes letreprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompetence
skal vurderes. Praktikken pa forste og eventuelt andet studiedr tilrettelegges som udstrakte
forlob med henblik pa at styrke sammenhangen mellem undervisningen pa
uddannelsesstedet og pa skolerne, mens praktikken pi tredje og fjerde studiedr koncentreres i
lengere blokke. Professionshgjskolen og kommunen indgir en partnerskabsaftale, hvoraf de
gensidige forventninger og forpligtelser i forbindelse med praktikken fremgir.

Kommunet, skoler, ledere og lerere har som meduddannere af de kommende generationer af
lerere en vigtig opgave med at give de studerende den bedst mulige praktik, og de har en
falles opgave ift. at 4bne skolen og involvere de lererstuderende i skolens hverdag, Den
enkelte skole skal i facllesskab tage godt imod lererstuderende og de lerere og ledere, der
varetager opgaver i forbindelse medlarerstuderendes praktik skal herudover bidrage til et
styrket samarbejde med professionshgjskolerne,

Parterne ensker at undetstotte ambitionerne om en styrket lereruddannelse ved at etablere en
aftale, der pa en enkel méde sikret aflenning af lerere og ledere, der varetager opgaver dex
understotter praktikforlab af hej kvalitet. Aftalen understotter samtidig samarbejdet med
professionshgjskolerne, og at praktikken kan tilrettelegges forskelligt i kommunerne og pa

skoletne.
§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte 1 henhold til:

- Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

(50.01)
- Overenskomst for lerere i ungdomsskolen (50.62)
- Opverenskomst for ledere m.fl. indenfor undetvisningsomridet (50.81)

som varetager opgaver i forbindelse med lererstuderendes praktik, if. bekendtgerelse nr. 374

af 29. marts 2023 om uddannelsen til professionsbachelor som lerer i folkeskolen, herunder
meritlereruddannelsen.
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§ 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Opgaver i forbindelse med lererstuderendes praktik medregnes i opgerelsen af den ansattes

arbejdstid, jf. dog stk. 2.

Sth. 2

Opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktik kan alternativt til stk. 1 aflonnes med
sedvanlig timelon med tilleg pa 50 pct. og medregnes i sd fald ikke i opgerelsen af
arbejdstiden.

Stk. 3

Tilleg ydes uathangigt af, om opgaverne medregnes i opgerelsen af arbejdstiden, jf. stk. 1,
eller ikke medregnes i opgetelsen af arbejdstiden, jf. stk. 2.

Stk 4
Samtlige tilleg er uathengige af beskaftigelsesgrad, pensionsgivende, og i 31/3 2000-niveau.

Stk 5
Tilleg efter §§ 3, 4 og 6 ydes ud fra antal praktikgrupper ved praktikforlebets begyndelse.

Bemerkning:
Et praktikforleb er den periode, hvor den studerende er i praktik, pd hvert

enkelt studiedr, som typisk har et omfang af 10 ECTS.

En praktikgruppe har normalt et omfang pd 2-4 studerende. Studerende i
individuel praktik, jf. § 10, stk. 4, i bekendtgorelse nr. 374 af 29, marts 2023
om uddannelsen til professionsbachelor som lerer i folkeskolen, herunder
meritleereruddannelsen, betragtes i denne aftale som en praktikgruppe.
Lexrerstuderende i erstatningspraktik betragtes som en ny praktikgruppe. Flere
studerende i erstatningspraktik kan samles i én gruppe.

Stk 6
Tilleg efter § 4 og § 6 udbetales lobende med 1/12 pr. mined i normpetioden.

Tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1, udbetales ved forstkommende lpnudbetaling efter afslutningen
af praktikgruppens praktikforleb. I forbindelse med udstrakt praktik udbetales tillegget
lgbende med 1/12 pr. maned i normperioden.

Lon, jf. § 2, stk. 2, og tilleg efter § 5 opgeres og udbetales manedsvis efter konkret optalling.

Stk 7
Ved til- og fratreeden udbetales tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1, § 4 og § 6 forholdsmessigt.

§ 3. Vejledning og bedemmelse

Stk 1
For vejledning af leererstuderende aflonnes lereren pa én af folgende mider:

1. et tilleg pa 3.500 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb.

eller

2. et tilleg for planlagt og gennemfort vejledning af lererstuderende pa 400 kr. pr.
arbejdstime, hvor lereren skal vejlede lererstuderende i en praktikgruppe. Tilleg ydes for

hver pabegyndte halve time.

Bemaerkning:
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Vejledningen sket pa baggrund af de lzererstuderendes deltagelse i lererens
undervisning, skole-hjem-samarbejde m.m., hvor den lzererstuderende deltager
som led i uddannelsen, uanset om vejledningen foregir i umiddelbar
forbindelse med lererens undervisning, er skemalagt eller har en anden
organisering, Se ogsi bilag 1.

Larerstuderende kan undtagelsesvis, eksempelvis ved observation af enkelte
undetvisningstimer, deltage i en lerers undervisning, uden at den ansatte har
en vejledningsforpligtelse, der aflennes efter stk, 1.

Stk. 2
Ledelsen meddeler forud for opgaven pibegyndelse lzreren, hvorvidt vejledning af

praktikgrupper aflonnes efter stk. 1, nr. 1 eller nt. 2.

Stk. 3
For deltagelse ved den interne prove (forstedrsproven) og professionspreven ydes lereren et

tilleg pa 500 k. pr. prove,

§ 4. Koordinering og organisering

Stk 1
For kootdinering og otganisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse

med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshajskolen, ydes den ansatte
et tilleg pa 4.300 kr.

Stk 2
For kootdinering og organiseting af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse

med lzrerstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshejskolen, ydes den ansatte
derudover et tilleg pa 700 ke, pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb, som den ansatte
kootrdinerer og organiserer for.

Bemeerkning til § 4:

Se Bilag 1.

Safremt en eller flere ansatte ydes tilleg efter stk. 1 og 2, ydes ikke samtidig
tilleg til ansatte det varetager mindre enkeltstdende koordinerings- og
organisetingsopgaver i forbindelse med den laererstuderendes praktik.

§ 5. Praktikundervisning

Stk. 1
For varetagelse af undetvisning af lererstuderende jf. bilag 1 ydes den ansatte et tilleg pa 120
kr, pr. undervisningstime,
Bemarkning:
Larere der modtager tilleg efter §§ 3, 4 eller 6, kan ikke modtage tilleg efter §
5.

§ 6. Ledelse

Stk 1
Den ledet pa skolen, der har det ledelsesmassige ansvat for de studerende, aflennes med 500

k. pt. praktikgruppe pr. praktikforleb.
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§ 7. Lokalaftale

Der kan lokalt indgés aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af praktikopgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik 1 uddannelsen til professionsbachelor som laerer i
folkeskolen til erstatning for de tilleg, der gaelder efter denne aftale, dog undtaget § 2, stk. 1-

4.

§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2024.

Sth. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til d. 31. mazts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Bilag 1 - Opgaver i forbindelse med praktik i uddannelsen til professionsbachelor som laerer i

folkeskolen

Nedenfor er beskrevet de opgaver i forbindelse med praktik i lereruddannelsen, der aflonnes efter aftalens

§§ 3-6.

1. Vejledning og bedgmmelse

Vejledning af lererstuderende (vejledningsopgaven) sker pd baggrund af den
lzererstuderendes deltagelse i lzererens undervisning, skole-hjem-samarbejde mm. med det
formadl, at de lererstuderendes praktik kan gennemfaores efter bekendtgorelsens

bestemmelser.

Vejledning bestar i at reflektere med de lererstuderende over sammenhaenge mellem teori og
praksis og understatte den studerende 1 bide selvstendigt og i samarbejde med andre at
bevage sig reflekteret mellem teoti og praksis.

Vejledning foregir pd baggrund af, at vejleder:

har den lererstuderende med i sin undervisning, hvor den lererstuderende blandt
andet underviser, medunderviser, eller andet relevant jf. formélet med praktikken.
inddrager den lererstuderende i skolens gvrige opgaver, herunder f.eks. elevsamtaler,
skole-hjemsamarbejde, samarbejde med skolens interne og eksterne faglige
ressourcepersoner mv.

planlegger og gennemfoarer og evaluerer undervisning og evrige opgaver i
samarbejde med den lererstuderende

Derudover har vejleder typisk felgende opgaver:

introducerer til skolens organisering og overordnede personalepolitiske forhold der
er gzxldende pé arbejdspladsen mv.

registrerer og vurdere de lererstuderendes fremmede og indsats under
praktikforlgbet

bidrager til skolens skriftlige indstilling om godkendt/ikke-godkendt praktikforlab
deltager i trepartssamtaler mellem UC-underviser(e), lererstuderende

deltager i evaluering af praktikforlebet sammen med den lerer/leder det har det
overordnede ansvar for skolens koordinering af praktikken.

Det bemerkes at der alene aflannes for vejledningsopgaven jf. bemarkningen til § 3, stk. 1.

2. Vejledning og bedgmmelse

Koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse
med lererstuderendes praktik indebarer, at den ansatte typisk varetager opgaver af
nedenstdende karakter med det formadl, at de leererstuderendes praktik kan gennemfares efter

bekendtgorelsens bestemmelser.:

Koordinerer og otganiserer de leererstuderendes praktikforlab pa skolen, herunder
modtagelsen af de studerende

Samarbejder med den praktikansvatlige pa lereruddannelsen

Vejleder, bistar og spatrer med de lerere, der vejleder de leererstuderende gennem
praktikforlabet

Bistir med skolens administration af praktikopgaven

Udvikler og understetter skolens uddannelseskultur og vejledningspraksis 1
samatbejde med skolens ledelse.

Vejleder lzerere i bedemmelse af de lererstuderendes indsats i praktikken og ved

proverne
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e Udarbejder skolens uddannelsesplan og skema for de leretstuderende i samarbejde
med de lerere, der vejleder de lererstuderende.

e introducerer til arbejdspladsens organisering og de overordnede personalepolitiske
forhold der er gzldende p4 atrbejdspladsen.

3. Praktikundetvisning
Praktikskolen kan som supplement til de lererstuderendes forleb i forbindelse med elevernes

undervisning tilbyde de studerende undetvisning i forskellige aspekter af skolens vitke.
Praktikundervisning er undervisning af de lererstuderende, der er i praktik pa praktikskolen i
temaer, som praktikskolen finder relevant i forbindelse med den lererstuderendes praktik.
Undervisningen kan f.eks. omfatte flg. emner:

e Skole-hjem-samarbejde '

e Brugen af PLC

e Samarbejde med PPR

e Skoledrets planlegning

e Teamsamarbejde

e Hvaluering, test og karaktergivning

¢ Kommunikation — herunder brugen af AULA

® Born med sztlige behov

4. Ledelse

Skolelederen har det formelle ledelsesansvar for de laererstuderende i praktikfotlabet.
Skolelederen har det overordnede ansvar for at understotte den integrerede praktik lokalt pa
skolen og etablere samarbejde med professionshejskolen, forvaltningen og lererne med
henblik pd at skabe de bedst mulige rammer for praktikken, herunder understatte skolens

uddannelsesopgave blandt personalet pi hele skolen.
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